PERFIL Y DESCRIPCION DE CARGO

ENTIFICACION DEL CARC

Nombre del Cargo Fonoaudidlogo(a)

Establecimiento Hospital “San Juan de Dios” de Los Andes

Grado 12°

Calidad Juridica/lornada Contrata, renovable con funcién del cumplimiento de
objetivos, con periodo de prueba previo de tres meses.

Estamento Profesional

Jefatura superior directa Jefa Unidad de Medicina Fisica y Rehabilitacion

[I.ORGANIGRAMA =

Jefa Unidad de
Medicina Fisica y
Rehabilitacion

Fonoaudidlogo(a)

[li-OBJETIVO DEL CARGO g -
Otorgar atencion directa a pacientes adultos hospitalizados alteraciones en deglucién, habla o
lenguaje en la Unidad de Paciente Critico.




1V. PRINCIPALES RESPONSAB!L!DADES{FUNCIONES DEL CARGO '/ i e

e Evaluar pacientes de alta complejidad en etapas aguda y subaguda en la Unldad de
Paciente Critico que requiera manejo de trastornos de la deglucién y/o fonacidn.

e Evaluary adecuar cambios en el régimen de alimentacién en pacientes con trastornos de
deglucion.

e Evaluary tratar la funcién fonatoria y deglutoria en pacientes con Traqueostomia, uso de
valvula de fonacién y apoyo en el proceso de decanulacion.

e Preveniry disminuir alteraciones estructurales-funcionales deglutorias y comunicativas en
pacientes intubados.

e Programar y preparar material terapéutico con la finalidad de habilitar y potenciar la
comunicacion.

e Educar y entrenar a familiares respecto a la patologla e integracion al proceso de
rehabilitacion fonoaudiolégica.

e Determinar la necesidad de evaluacion por exdmenes instrumentales.

e Colaborar en la capacitacion y actualizacion de distintos aspectos de la gestion clinica a
otros funcionarios coadyuvantes de la intervencion fonoaudioldgica.

e Participar en reuniones técnico-administrativas con equipos interdisciplinarios con el fin
de coordinar mejoras en los procesos clinicos y administrativos de las respectivas unidades
de desempeifio.

e Colaborar con las lineas de trabajo e investigacidon que genere la Unidad.

e Conocer, aplicar y desarrollar protocolos de atencién de la Unidad y de otras unidades que
tengan que ver con la rehabilitacidn fonoaudioldgica.

e Desarrollar espacios para la difusién de informacidn y la interaccién entre las personas que
conforman su equipo.

e Participar activamente en reuniones de equipo multidisciplinario.

e Realizar educacion y capacitacion a pacientes, funcionarios y familiares de acuerdo con la
patologia por medio de asesoria personal.

e Realizar tareas administrativas propias de la Unidad como el registro diario de pacientesy
su correspondiente entrega mensual en instrumento informatico disefiado para ello.

e Elaborar informe del paciente critico al egresar de la Unidad.

e Participar en instancias docente-asistenciales propias de la Unidad.

e Elaborar y/o actualizar protocolos en el drea de rehabilitacion fonoaudioldgica cada 6
meses.

e Asistir y participar de reuniones extraordinarias realizadas por el Servicio y otras
actividades que realice el Establecimiento.

e Asistir a la entrega de turno diariamente.

GESTION DE LOS RECURSOS MATERIALES:

e Velar por el adecuado funcionamiento de los equipos e informar a Jefatura acerca de la
necesidad de mantencion o reparacion de estos.

CALIDAD Y SEGURIDAD:

o Ingreso de datos en el sistema informatico de Sis-q.

o Elaboracién e implementacién de planes de mejora de acuerdo a brechas detectadas.
o Vigilancia y prevencion de Eventos adversos.

ASISTENCIAL:

o Colaborar en la elaboracién de protocolos de atencién y vigilar su cumplimiento.




DE APOYO:

o Elaborar protocolos de procedimientos relacionados con los procesos a cargo asignados
por su Jefatura y vigilar su cumplimiento.

° Participacion en sumarios o investigaciones sumarias que sean designadas por Director
Hospital.

DOCENCIA E INVESTIGACION:

° Participar en la elaboracidn y/o realizacién de proyectos de investigacion.
ORGANIZACIONAL.

° Promover y velar por el cumplimiento de los objetivos de la organizacion.

° Fomentar y estimular iniciativas, con creatividad e innovacion, con el fin de mejorar la
atencion de los usuarios(as) y sus familiares.

o Contribuir permanentemente al logro de la Vision-Mision y Planificacion Estratégica
instaurada por la Organizacion.

° Favorecer el trabajo coordinado con las diferentes Unidades, Servicios Clinicos y otros
sectores del Establecimiento.

. Favorecer el trabajo solidario y en equipo con los integrantes de las diferentes Unidades,
Servicios Clinicos y otros sectores del Establecimiento, generando vinculos basados en relaciones
de respeto.

o Informar oportunamente a su jefatura las contingencias emergentes en los procesos
relacionados de los Servicios Clinicos de su responsabilidad, asegurando la adecuada utilizacién de
los canales de comunicacion establecidos en la organizacion.

. Realizar otras funciones que le sean asignadas por su Jefatura, que tengan relacién con las
actividades de los Servicios Clinicos de su responsabilidad y sus competencias.

V. REQUISITOS OBLIGATORIOS

REQUISITOS DFL | i)Titulo Profesional de una carrera de, a lo menos, diez semestres de
PLANTA N2 9/2017 duracidn, otorgado por una Universidad o Instituto Profesional del Estado
SERVICIO DE SALUD o reconocido por este o aquellos validados en Chile de acuerdo con la
ACONCAGUA legislacién vigente y acreditar una experiencia profesional no inferior a un

afio, en el sector publico o privado; o,

i) Titulo Profesional de una carrera de, a lo menos, ocho semestres de
duracion, otorgado por una Universidad o Instituto Profesional del Estado
o reconocido por este o aquellos validados en Chile de acuerdo con la
legislacion vigente y acreditar una experiencia profesional no inferior a
dos afos, en el sector publico o privado.

REQUISITOS DE | Cumplir con los Requisitos de Ingreso a la Administracion Publica
INGRESO A LA | consignados en el Art. N2 12 de la Ley N218.834,

ADMINISTRACION No estar afecto a las inhabilidades e incompatibilidades administrativas
PUBLICA sefialadas en los articulos 54 y 56 ambos del DFL N°1/19.653 de 2000 del
Ministerio Secretaria General de la Presidencia, que fija el texto refundido,
coordinado y sistematizado de la Ley N° 18.575, Orgdnica Constitucional de
Bases Generales de la Administracion del Estado.




VI, REQUISITOS ESPECIFICOS VALORADOS PARA EL CARGO

FORMACION EDUCACIONAL | Titulo Profesional de Fonoaudiologo/a

EXPERIENCIA PROFESIONAL e Experiencia profesional de al menos 1 afio en funciones

hospitalarias en Sector Salud Publico o privado.

e Experiencia de al menos 1 afio en funciones de
Fonoaudidlogo(a) en Unidad de Pacientes Criticos en el
Sector Publico o privado.

CAPACITACION O Cursos, Diplomados y/o Magister:
FORMACION DE POSTITULO e Curso de ventilacion mecdnica.
e Curso de manejo de traqueostomia.
e Curso |AAS.
e Curso atingente a su area de gestion.
e Diplomado atingente a su drea de gestion.

Magister atingente a su area de gestion.

VII. IDENTIFICACION DE RIESGOS _

VIIl. COMPETENCIAS TECNICAS

-El funcionario podra verse expuesto a los siguientes riesgos durante el ejercicio de su funcion:

Agresiones fisicas y/o verbales de usuarios internos y externos.
Cortes o punciones con articulos de oficina.

Caidas al mismo nivel por desperfectos en el mobiliario (sillas), uso de calzado
inadecuado, pisos irregulares o falta de orden.

Golpes por o contra objetos del entorno inmediato.

Electrocucién con equipos o artefactos eléctricos de oficina.

Trastornos musculo-esqueléticos por falta de ejercicios compensatorios, tareas
repetitivas o posturas inadecuadas.

Quemaduras con dispensadores de agua, hervidores, liquidos (bebestibles) calientes u
otros similares.

Deterioro de la capacidad visual por tareas prolongadas de lectoescritura, falta de
iluminacidn o uso de computador.

Situaciones de emergencia como incendios, inundaciones, fugas de agua o gas, sismos,
entre otros.

Riesgos Psicosociales por sobrecarga de trabajo, interaccidn con personas, exigencias
emocionales, psicoldgicas, entre otras.

Sars-CoV-2 (Covid-19) u otro virus que se presente en el futuro.

Manejo de Herramientas Informaticas Nivel Intermedio.
Conocimiento de Derechos y Deberes del Paciente.

DFL 29 de 2004 del Ministerio de Hacienda, texto refundido, coordinado y sistematizado
del Estatuto Administrativo Ley 18.834.

DFL 1 de 2005 del Ministerio de salud, texto refundido, coordinado y sistematizado del DL
2763 de 1979 y de las leyes N° 18.933 Y N°18.469.
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* Ley 18.575 organica constitucional de bases de administracion del Estado.
e ley 19.880 de procedimientos administrativos.
e Ley20.285 sobre trasparencia de la funcién publica.

IX. COMPETENCIAS TRANSVERSALES

COMPETENCIA ~ DESCRIPCION | INIVEL|  DESCRIPCION NIVEL DE

DESARROLLO

APRENDIZAJE Capacidad de identificar, | 2 | Busca oportunidades para
PERMANENTE | seleccionar y aplicar mejores aprender y desarrollarse en el

practicas, para innovar y resolver trabajo, logrando niveles de

problemas. Incluye la busqueda y desempeno congruentes con su

utilizacion de oportunidades de mayor aprendlzaje

aprendizaje, traduciéndolas en

mejoramiento del desempefio

individual y en apoyo a otros, en

funcion de los desafios de su dmbito

laboral. :
COMUNICACION | Capacidad de escuchary expresarse | 2 | Se expresa en forma asertiva,
EFECTIVA de manera clara y directa. Implica la escucha empaticamente,

disposicidn a ponerse en el lugar del Iogrando una  comunicacion

otro, la habilidad para transmitir mtegral de ldeasyemomones

ideas y estados de animo y la

habilidad de coordinar acciones de

manera asertiva y empatica. - S i
ORIENTACION A | Capacidad para administrar los 2 Planlf'ca su- gestlon mduwdual-
RESULTADOS procesos, recursos y personas, dlrlglendo su accion al Iogro de_

utilizando técnicas de planificacion, los indicadores de resultados,’

motivacion y control, para asegurar con enfoque en la satisfaccion de

el méaximo de efectividad en los los usuarios..
resultados. Implica también la :
capacidad para actuar con
prontitud y sentido de urgencia
para responder a las necesidades
de los usuarios. S e
ORIENTACION Capacidad de identificar a sus 2 Detecta Ias necesndades de Ios

AL USUARIO usuarios y de conocer, entender y usuarios y se muestra dlspomble
resolver sus necesidades en forma ‘para atender con la calidad y
efectiva y empdtica; tanto al oportunidad requerida. Asume
usuario final como al usuario responsabilidad personal _para
intermedio de la cadena de servicio. solucionar los requenmlentos:_

Implica ademads, la capacidad de y/o problemas presentados
gestionar  operativamente la i P e e
solucién definida. , e i
PROACTIVIDAD | Capacidad de trabajar de manera 2 Propone ldeas para ei melor
Y ADAPTACION | automotivada, con baja supervision cumpllmlento de objetwos

AL CAMBIO y orientado a la misién institucional, adaptarse a los cambios y




anticipandose a crisis o problemas, ”'antmpar lasoluciona
para responder efectivamente a los problemas emergentes dentro
cambios organizacionales. También des su émblto de trabajo

incluye la capacidad para aceptar
los cambios de la organizacion con
flexibilidad y disposicién, a fin de
adaptarse oportunamente a los il e
nuevos escenarios ;
TRABAJO EN | Capacidad de colaborar con otros, 3 Promueve la colaboracion y el

EQUIPO compartiendo conocimientos, apoyo entre los miembros de su
esfuerzos y recursos en pos de eq;jipo- y también cbn _otras
objetivos comunes. Implica alinear areas, contrlbuyendo cal
los propios esfuerzos y actividades _resultado colectwo del Servrcuo :

con los objetivos del equipo de
trabajo y promover la colaboracion
y apoyo entre dreas y participes de
la red.

'X. CARACTERISTICAS DELENTORNO

Superior directo Jefa Unidad de Medicina Fisica y Rehabilitacion

Equipo de Trabajo directo Médicos, Enfermeros/as, Técnicos, Secretaria, auxiliares,
camilleros, Jefes Servicios Clinicos.

Clientes internos Supervisoras/es, Jefes de Servicios Clinicos, Jefes de Unidades
y Servicios de Apoyo, Personal Clinico y Administrativo.

Clientes externos Referentes de otros Establecimientos, Usuarios y sus
Familias, proveedores en general.

' ELAB'ORADOPOR R Wi APROBADOPOR '

] Dra. Mellna Rodrlguez Fehrero 2022

Jefa Unidad de Medlcma Fisicay

IDAD MEDICINA
FISICAY
REHABILITACION




